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CHILLグループ
ならではの

⾷事会・懇親会・新年会

『お客様』の新しいデザインの魅力 
『スタッフ』の新しい働き方、 キャリアの魅力に 対しての
メッセージ あなたの魅力は沢山ある 『charm is a lot』

 CHILLグループでは、ともに働く仲間が成長と未来を感じられる環境作りに

チカラを注いでいます。

多彩なブランドやビジネス展開、充実した福利厚生のサポートが私たちの特長。

ひとり一人が、それぞれの個性を活かせるフィールドがあります。

この業界でアナタが「したい事」 「なりたい人」。

その想いをずっと大切にしてください。

多くの先輩が、 この場所でそれぞれの願いを叶え、 自分らしい道を歩んでいます。

私達は、この仕事を楽しみ、 この業界をもっともっと魅力的にしていける人たちと、

これからも一緒に歩んでいきたいと思っています。

皆さまとお逢いできるのを、心から楽しみにしております。

『あなたの魅力は沢山ある』

CHILLでは、チームの結束をより強固にし、
楽しい仲間との絆を深めるために、定期的に懇親会や新年会を開催しています。

私たちの懇親会や新年会では、美味しい料理や飲み物、楽しいゲームやイベントが準備されており、
リラックスした雰囲気の中で、同僚や仲間との交流を楽しむことができます。
新年会では、新しい年のスタートを祝い、過去の成功を称えるとともに、

今後の⽬標や夢に向けて共に歩んでいく決意を新たにします.
このように素晴らしい時間を共有し、私たちのチームの絆がより⼀層深まることで、

お客様へ素敵な空間を提供し続けていきます。

CHRO

TAKAHIRO FUKUDA 

撮影会
CHILLグループでは、お客様の美しさをより⼀層引き⽴てるために、

常に新しいアイデアやテクニックを追求しています。
その⼀環として、定期的に撮影会を開催し、最新のトレンドや技術を学び、
お客様により満⾜していただけるサービスを提供できるよう努めています。

スタッフ同⼠が意⾒交換をし、クリエイティブなアイデアを共有し、
これにより、お客様への提案や施術において、より幅広い視野や深い知識を持つことができます。

より⾼いレベルの技術やクリエイティブなアイデアを⾝につけることで、
お客様に最⾼の体験を提供できるよう努めています。

CHILLグループならではの
イベントが盛りだくさん!

スタッフ同⼠の友好を深めるイベントは
もちろん、講習などの勉強会も充実しています!

『やりがい』も『�り』も『�』も、

CHILLでたくさん�まれるように。

EVENT

conceptconcept
C H A R M E  I S  A  L O T . . . .



CHILLグループはサロン数 9 店舗の 業界大手だから... ※2024年度

CHILLの強み

POINTPOINT

⼿�い�利�⽣ しっかり��サポート

はじめに

「�」で成り立つお仕事

美容の仕事は「人」で成り立っています。
機械やロボットでは行えない

サービスを提供していくために
一人、一人の高い 「人間力」 や 「技術力」 が求められます。

お�さまと��に貢�できる
「�」に

CHILLグループでは「社会人」として、
 「美容のプロフェッショナル」

として、各々がお客さまと社会に貢献できる「人」になれるように、 
多彩な研修やスキルアップの教育を行っています。

幅�いキャリアプラン

WELFARE EDUCATION CAREER PLAN

P03~P04 P05~P08 P09~P10

Magazine Season1 

美容師を目指す方達へ美容師を目指す方達へ
FIRST

creative & carriercreative & carriercreative & carrier
T H ET H ET H E

お客様の求めるものを⾒据え、
お客様のもつ⼒を最⼤限に引き出し、

それらを確かな形として⽣み出していくモノづくりの技術。
私たちは、こうした技術によって、

お客様の期待にお応えする⾼い品質を追求し
⽣涯のビューティーパートナーとして存在してきました。

これからも、「夢」と「志」をもって新しいよろこびにつながる
「お客様とパートナー」のライフスタイルを⼀歩進んで提案し、

美容業界に携わる、⼈々の健康・楽しさ・快適さ、
⽣涯働ける環境創りへ貢献していきます。

"私たちの美容室では、美容師の⽅々の働きやすさを第⼀に考え、充実した労
働環境を整えることに⼒を⼊れています。私たちは、美容師の⽅々が仕事を

楽しんで成⻑し、輝ける場所を提供することを使命としています。
「お客様とパートナー」のライフスタイルを⼀歩進んで提案し、

美容業界に携わる、⼈々の健康・楽しさ・快適さ、
⽣涯働ける環境創りへ貢献していきます。

美容師の⽅々が安⼼して働ける環境を提供し、
⼀⼈ひとりが⾃⼰実現できる場所を⽬指しています。

美容業界のキャリアの先進企業。
�そんな、私たちが理想とモノ創りを探求したパートナーが

素敵なキャリアを歩み、お客様に、
⽀持され続ける⽣涯ビューティシャンの育成を⽬指しています。

仕事やプライベート、�様々なシーンにおいて、�
多くのお客様、パートナーを輝かせるために…。

��Charm�is�a�lotは、
ポジティブな魅⼒溢れるお客さま、
パートナーを応援し続けることに

よって、�さらに夢のあるブランドへと成⻑します。



CHILL inc.CHILL inc.

業界TOPクラスの業界TOPクラスの
⼿厚い福利厚⽣⼿厚い福利厚⽣

健康診断

⼟⽇休み可（規定あり）

年間休⽇109⽇

福利厚⽣費⽀給キャリア⾯談

撮影⽀援

アカデミー制度

セミナー参加費⽀援

⼿荒れサポート

CHILLグループでは福利厚⽣の充実に⼒を⼊れており、
全ての従業員が社会保険に加⼊しているので安⼼です!

教育動画⾒放題

chill inc.

WEL FARE



social insurance systemsocial insurance systemsocial insurance system

Maternity leave systemMaternity leave systemMaternity leave system

   

�⽣年金保�

�から��して��することで

『未来』の��につながります。

一定年齢になった時、 障がいの状態になった時、 遺族になった時に、
年金や一時金の形で本人や残された遺族に給付されます。

労災保�

��中や���中での

ケガや�気に�えます。

勤務中や通勤途中でのケガや病気で病院に行ったり、薬をもらったり
する場合、長期に療養が必要となった時に所得の一部を保障する

給付金制度があります。

�の��や、体�⾯を気にかけて優先に�えて下さったおかげで

��とのかけがえのない時間を�ごすことができました。

お仕事復�には不�がつきものですが、柔�なサポート体制のおかけで

何の�配もなく�場復�ができました。

ママさんとして働くスタッフが沢�在籍しているため、柔�で理�があり

助け�って働ける��です。

TOKYO   / 三浦 鮎� 

��保�

��保�は、 �さんの��と
⽣活を�る制度です。

ケガや病気で病院に行ったり、薬をもらったりする場合に保険証を
使える他、 出産前後の休業や長期に療養が必要となったときに所得

の一部を保障する給付金制度があります。

�⽤保�

�児や��で休業する時、 �たな
ステージへ�む時の⽣活を�えます。

育児休業や介護休業により賃金を得ることが難しくなった時に、雇用
保険がその一部を保障する給付金制度があります。 また、 仕事や会社

を移ることになった時に、 次の仕事に就くまでの一定期間、 給付を
受け取ることができる場合があります。

産休・育休制度について産休・育休制度について

社会保険制度について社会保険制度について

当社では産休・育休制度が充実しており、
復帰率も⾮常に⾼いです。

復帰率　　　　%

parent supportparent support

partner supportpartner support



creative/career 

CHARME IS A LOT....

3 COURSE3 COURSE3 COURSE

アカデミー
完備

営業内
レッスン

学びの機会が
たくさん

美容師という仕事を「環境」「教育」の面から
より良い仕事に変えたい、そんな思いから
CHILL ACADEMYを立ち上げました。

お給料をもらいながら学び、スタイリストへ
今までの美容師アシスタントへの課題を

全てクリアしたアカデミーです。

しっかり教育サポート

EDUCATION



2 N D  Y E A R2 N D  Y E A R

CH I L LC R E A T I ON

January February March

April May June

July August September

October November December

1 S T  Y E A R1 S T  Y E A R

January February March

April May June

July August September

October November December

新人研修
リタッチ・ツータッチ
 シャンプー・スパ
ドライ
ケアリスト試験 

カラーシャンプー
トリートメントモデル
ブロー
カラー
カラー基礎試験

カラーモデル期間
カラーカウンセリング
カラー調合
カラーブリーチバック塗布
シザー開閉
ワンレンカット

レイヤーカット
カラーモデル

マッシュカット

カラーコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチなし） 

パーマコース 
　ウィッグ （平巻き、スパイラル、逆巻き）

縮毛矯正 ウィッグ

縮毛モデル その他選択カリキュラム その他選択カリキュラム

Ladies CourseLadies CourseLadies Course

グラデーションカット
カラーモデル

shingle. colorlist

 début

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

J.stylist
 début

カラーコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチなし） 

パーマコース 
　ウィッグ （平巻き、スパイラル、逆巻き）

カラーコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチ） 

パーマコース 
　モデル （平巻き、スパイラル、逆巻き）

カラーコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチ） 

パーマコース 
　モデル （平巻き、スパイラル、逆巻き）

カラーコース 
　ウィッグ （平巻き、スパイラル、逆巻き）

パーマコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチなし） 

カラーコース 
　ウィッグ （平巻き、スパイラル、逆巻き）

パーマコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチ） 

カラーコース 
　モデル （平巻き、スパイラル、逆巻き）

パーマコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチ） 

カラーコース 
　モデル （平巻き、スパイラル、逆巻き）

パーマコース 
　ダブルカラーモデル （ブリーチ） 

stylist
 début



MENS COURSE

January February March

April May June

July August September

October November December

1 S T  Y E A R1 S T  Y E A R 2 N D  Y E A R2 N D  Y E A R

January February March

April May June

July August September

October November December

新人研修
リタッチ・ツータッチ
 シャンプー・スパ
ドライ
ケアリスト試験 

カラーシャンプー
トリートメントモデル
ブロー
カラー
カラー基礎試験

カラーモデル期間
カラーカウンセリング
カラー調合初級
カラーブリーチバック塗布

シザー開閉
ワンレンカット

グラデーションカット レイヤーカット

マッシュセンターパートカット シャドウパーマ（スパイラル）
 ベリーショート

シャドウパーマ（スパイラル）
 ベリーショート

波巻きツイスパ
刈り上げマッシュ

波巻きツイスパ
刈り上げマッシュ

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

パーマモデル 縮毛矯正 ウィッグ

縮毛矯正 ウィッグ
 縮毛モデル

縮毛モデル その他選択カリキュラム

その他選択カリキュラム その他選択カリキュラム その他選択カリキュラム

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

フリースタイル 
カットモデル
カット カウンセリング

パーマモデル

CH I L LC R E A T I ON

j.stylist
 début

shingle. colorlist

 début
stylist
 début



2 N D  Y E A R2 N D  Y E A R

05

Breaking the VeilSER IES  –  S  PRD

When the sun sets, Clara's wardrobe takes on a quiet
sophistication. Soft velvets, muted jewel tones, and delicate
lace reveal a woman of depth and introspection.

January February March

April May June

July August September

October November December

1 S T  Y E A R1 S T  Y E A R

January February March

April May June

July August September

October November December

新人研修
リタッチ・ツータッチ
 シャンプー・スパ
ドライ
ケアリスト試験 

カラーシャンプー
トリートメントモデル
ブロー
カラー
カラー基礎試験

カラーモデル期間
カラーカウンセリング
カラー調合
カラーブリーチバック塗布

シザー開閉
ワンレンカット
カラーモデル期間
カラーカウンセリング

グラデーションカット
カラーモデル期間
カラーカウンセリング

レイヤーカット
カラーモデル期間(ダブル)
カラーカウンセリング

マッシュカット
カラーモデル期間(ダブル)
カラーカウンセリング

フリースタイル・ロング
カラーモデル期間(ダブル)
カラーカウンセリング

フリースタイル ミディアム
カットモデル期間 

     (ワンレンから)
次回予約ロープレ

フリースタイル ショート
カットモデル期間
次回予約ロープレ

【メンズカット開始】 
    マッシュセンターパート

フリースタイル ショート 
カットモデル期間
カット カウンセリング

ウィッグ パーマ (レディース) 縮毛矯正 ウィッグ

縮毛矯正 ウィッグ
 縮毛モデル

縮毛モデル その他選択カリキュラム

その他選択カリキュラム その他選択カリキュラム その他選択カリキュラム

Color Course
CH I L LC R E A T I ON

カラーモデル期間
カラーカウンセリング
カラー調合
カラーブリーチバック塗布

shingle. colorlist

 début

colorlist

 début

フリースタイル ショート
カットモデル期間
次回予約ロープレ

【メンズカット】  
        ベリーショート

カットモデル期間
カット カウンセリング

【メンズカット】  
       刈り上げマッシュ

カットモデル期間
カット カウンセリング

j.stylist
 début

ウィッグ パーマ (メンズ)



「⾃�のお�を持つ。」「��で挑戦をする。」 「スペシャリストとして技�を�める。」「⾃�のお�を持つ。」「��で挑戦をする。」 「スペシャリストとして技�を�める。」「⾃�のお�を持つ。」「��で挑戦をする。」 「スペシャリストとして技�を�める。」
CHILLCHILLCHILLグループでは、��や��を重ねることで、スタッフそれぞれの�向に�じたキャリアアップができる��をご⽤�しています。グループでは、��や��を重ねることで、スタッフそれぞれの�向に�じたキャリアアップができる��をご⽤�しています。グループでは、��や��を重ねることで、スタッフそれぞれの�向に�じたキャリアアップができる��をご⽤�しています。

���体の��・財�・��・リクルート業�に�わる��陣に��。

��になるためには売り上げだけではなく、 
「ついていきたい�かどうか」 も⼤切なので、

 スタッフ�員にヒアリングの上で決めています。
 周りに�められる、尊�されている�が��になることができます。

カリキュラムをクリアして
ランクアップ・���成

スタイリストとしてお��に�わるのは勿論

スタッフをまとめ、お�の�理も⾏うリーダーです。

��やマネジメントなど、��に⽣かす事ができる

幅�いスキルが�に付きます。

なりたい夢が叶えられる! 「やりたい」 を仕事に

��師の�しい働き�の挑戦ができる

�内で��されている�件クリア�、

フリーランスとして個�で働く事が可�です。

��体�などは⾃�で��することができます。

このような��師の�しい働き�も�択できます。

働きやすい��で
ライフワークバランスを�える

ライフスタイルに�わせて��形�や�⽤�件を相�し

働きやすい��でお��を担当することができます。

女性スタッフやママスタッフが�いため、

お�いにフォローをしながら働くことができます。

幅広いキャリアプラン

あなたはどんな
幅�いキャリアプラン
��師になりたいですか?

キャリアフロー

トップデザイナー シェアサロン ママ美容師

サロンオーナー

CAREER PLANCAREER PLANCAREER PLAN
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フレックス



3

NOEL 東� ACADEMY

⼤宮ビューティーアート専⾨学校

3

MAYUMAYUMAYU

NOEL 東� DESIGNER 

SCHON �� MANAGER.DESIGNER

LEBEN 東� MOTHER

ハリウッドワールド美容専⾨学校卒業

仙台ヘアメイク専⾨学校卒業

ベルエポック美容専⾨学校�原宿校

東京NOELでアシスタントとして働いています。
営業終了前から練習ができる環境でとても助かっています。

私はデビューまで最速で進めていくというよりも、時間は掛かっても
じっくり技術と向き合いながら進めたいタイプなのですが

先輩⽅も理解して下さり、話し合った上でカリキュラムを進められているので
ありがたいです。

お店の雰囲気もとても良く、スタッフ全員でお客様をお迎えしています♪
スタッフの仲の良さも魅⼒的なポイントの1つだと思っていて

、休⽇にスタッフ全員でディズニーランドに⾏ったりすることもあります。

また、撮影の時にはメイクを担当させてもらえる事が多く、
毎回ワクワクして臨んでいます！

専⾨学校でメイクを習っても実際にお仕事に活⽤するタイミングはあるのかな？
と正直学⽣の頃に不安に思っていた事もあるので、
幅広く好きな事に取り組める環境がありがたいです！

スタイリストとして渋⾕に勤務しています！私は⼦育てをしながら働いているのですが
ママ美容師が働きやすい環境が整っているのでとてもありがたいです。

ママ美容師というと、⼟⽇のお休みが難しい・夜のミーティングに参加ができないので
共有事項が漏れてしまう、等以前は少しネガティブな印象がありました。

しかしchillでは保育園に合わせたお休みが可能だったり、
参加できる時間にミーティングを⼊れてくれたりと

ママ美容師が安⼼して現場に戻ることができる環境でした。

お客様と過ごす時間も、家族と過ごす時間も、
私にとってはどちらもかけがえのない時間なので

バランスをとりながら両⽴できることが本当に嬉しいです。

chillに⼊るまで、出産と同時に
美容師を辞めなくてはならなくなったスタッフを何⼈も⾒てきました。

このような⼥性美容師が働きやすい環境がもっと広がるといいなと思います！

スタイリストとして池袋に勤務しています。
カラーが得意、メンズが得意、

など⼈によって「得意な技術」が違うので⽇々刺激になります◎
美容師⼈⽣を歩んでいく中で、最初はこの技術が好きだったけれど

働いている内にこの技術も磨いていきたい！と感じることは全然あると思うんです。
考え⽅が変わるというよりも、⾊々なものを⾒て視野が広がるという意味で。
そんな時に、chillでは⾝近にプロフェッショナルなスタッフがいてくれるので

アシスタント・スタイリスト関わらず
「学べる環境」としてもすごく充実しているように感じます。

実際にスタッフ間で講習を⾃主的に開催をしています！

そしてキャリアの選択という所も僕は魅⼒的だと感じています。
スタイリストを続け店⻑を⽬指すのか・独⽴をするのか・フリーランスという道もあるのか等、

20代で未来の事を考え始める機会が多い業界だと思います。
chillでは社内でフリーランスになれたり、
エリアマネージャーという役職があったり、

VCオーナーという道があったりと、幅広くキャリアが選択できますし、
キャリア専⾨で相談ができる機会があるので挑戦をしながらも安⼼して働くことができます。

僕は僕で、⾃分でできる事に全⼒投球中です！

仙台でエリアマネージャーと役員をしています。
現在はお客様も担当させて頂きながら、教育にも携わっております。

⼊社した当初は後輩がいなかったので
特段「教育」に携わる機会が無かったのですが、

僕にも後輩ができ「教育」に携わり、
改めて教育の楽しさに気づく事ができました。

引き続きアシスタントの⼦たちが働きやすい環境を作りながら、
⽴派なスタイリストになれるようにサポートしたいです。

また、エリアマネージャー・役員というお仕事は個⼈だけではなく、
お店全体・会社の事を⾒ながらお仕事をするポジションです。

僕にとっては初めての経験なので⼿探りではありますが
毎⽇が挑戦でとても楽しいです！

個⼈としては、今後もより多くのお客様を笑顔にしたいです！
会社の考えもとても共感できるので、

chillで働きながらより具体的な展開を考えていけたらと思います。

mom
 hairdresser

mom
 hairdresser

manager
am

father
manager

am
father

academy
Ladies Course

academy
Ladies Course

creativemenscolor
creativemenscolor
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AREA 01AREA 01AREA 01

東京エリア東京エリア東京エリア

TOKYOTOKYOTOKYO
TOKYO�AREATOKYO�AREATOKYO�AREA���東京エリア東京エリア

渋谷区 FLAMME.   

LEBEN

chill SHARE SALON 

豊島区 VERDA

NOEL

CHILL

chill SHARE SALON 

青葉区 SCHON

CHILL

chill SHARE SALON 

MIYAGI�AREAMIYAGI�AREAMIYAGI�AREA���宮城エリア宮城エリア

〒171-0022　　　東京都豊島区南池袋２-24-1 八大ビル3F     TEL.03-6907-1728

〒170-0013　　　東京都豊島区東池袋１-31-13　ライオンズマンション東池袋第3 102号室  　　TEL.03-6884-1922 

〒170-0013　　　東京都豊島区東池袋１－１４－１４ THE CITY池袋７F　　　TEL.03-6709-4848 

〒150-0041　　　東京都渋谷区神南１-15-12 佐藤ビル１F 　　   TEL.03-6416-9179 

〒150-0002　　　東京都渋谷区渋谷３－２６－１７　VORT渋谷B１F　　　　TEL.050-1293-1872 

AREA 02AREA 02AREA 02

宮城エリア宮城エリア宮城エリア

MIYAGIMIYAGIMIYAGI

〒980-0021　　　宮城県仙台市青葉区中央２-１０-２０ シエロ広瀬通ビル９F　　　TEL.022-208-2080 

〒980-0021　　　宮城県仙台市青葉区中央２丁目８－１１　ホテルプレミアムグリーンヒルズ２Ｆ　　　　 TEL.03-6907-1728

AREA 03AREA 03AREA 03

静岡エリア静岡エリア静岡エリア

SHIZUOKASHIZUOKASHIZUOKASHIZUOKA�AREASHIZUOKA�AREASHIZUOKA�AREA���静岡エリア静岡エリア

静岡市 WARME.   

chill SHARE SALON 

AREA 04AREA 04AREA 04

愛媛エリア愛媛エリア愛媛エリア

EHIMEEHIMEEHIME
松山市

EHIME�AREAEHIME�AREAEHIME�AREA���愛媛エリア愛媛エリア

〒420-0035　　　静岡県静岡市葵区七間町18-4 グリーン・ヴュー七間町2F　　　　TEL.054-204-4334 

CHILL.   

chill SHARE SALON 
〒790-0011        愛媛県松山市千舟町５-2-6 共栄興産千舟町第3ビル2階西側　　　TEL.089-986-8678 

〒150-0002　　　東京都渋谷区渋谷３－２６－１７　VORT渋谷B１F　　　　TEL.050-1293-1872 

〒790-0011        愛媛県松山市千舟町５-2-6 共栄興産千舟町第3ビル2階西側　　　TEL.089-986-8678 

〒420-0035　　　　静岡県静岡市葵区七間町18-4 グリーン・ヴュー七間町2F　　　　TEL.054-204-4334 

〒170-0013　　　東京都豊島区東池袋１－１４－１４ THE CITY池袋７F　　　TEL.03-6709-4848 

〒980-0021　　　宮城県仙台市青葉区中央２丁目８－１１　ホテルプレミアムグリーンヒルズ２Ｆ　　　　 TEL.03-6907-1728
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募集対象

募集職種

給与�

昇給

勤務地

休⽇

休暇

福利厚⽣

COMPANYCOMPANYCOMPANY

新卒・第2新卒

アシスタント

 

 ¥200,000

交通費（¥15,000迄支給）

※技術に応じて手当あり

※モデル手当あり

2013年10月

1,000万円

東京都豊島区南池袋2丁目24-1八大ビル3F

東京、仙台、静岡、愛媛

髙木　翔

随時

東京、仙台、静岡

週休二日制

年間109日

 (冬期連続休暇有/会社カレンダーによる)

 有給休暇・育児休暇有

社員割引有 インセンティブ有

 社会保険完備　健康診断

独立・開業支援研修制度あり

創業

資本⾦

本社

系列

代表

ESSENTIALSESSENTIALSESSENTIALS

PARENTS�
保護者の皆様へ 

募集要項募集要項

沿⾰

保護者の⽅も安⼼していただけるようCHILLグループでは、 新卒スタッフが働きやすい環境づくりに⼒を⼊れています。
 また、 社会⼈としての⼈間⼒を⾝に付けた、 新しい概念を持つ美容師さんを

育て、安⼼して⻑く仕事を続けられる環境を整えています。
美容師はお客さまの「キレイになりたい」という想いを叶え、 末永く繋がれる素敵な職業です。

ぜひ、このパンフレットで少しでも業界のことを理解していただき、 お⼦さまを応援していただけると幸いに思います。

株式会社CHILL株式会社CHILL

2013.10  : 「Verda」Ikebukuro  OPEN!! 

 2015.09  :  ｢Noel」 Ikebukuro OPEN!!

 2018.4. :「flamme」Shibuya OPEN!! 

2021.04  :「schon sharesalon」sendai OPEN!! 

2021.05. :「Laben sharesalon」 Shibuya OPEN!! 

  2022.０8. ： 「chill 」ehime  OPEN!! 

   2022.10  : 「warme」shizuoka  OPEN!!

 2023.０3  : ｢chill｣ Ikebukuro.  OPEN!!

2024.０4. ： 「chill 」sendai  OPEN!! 



履歴送付先はこちら履歴送付先はこちら

⽇程はLINEでご連絡下さい

welcome

説明会のご案内
会社説明会をZO OM⾯談にて開催しております!

この機会に是⾮お越しください!

⼊社までの流れ
flow

まずはお気軽に見学にお越しください!
不安がある方や、悩んでいる方も一度お越しください!

スマホから
応募可能です!

■エントリーフォームはこちら

サロン⾒学参加者募集中

サロン⾒学

履歴書送付

⾯接

内定

⼊社

LINEでご連絡のうえ
履歴書(写真添付)、 成績証明書をご郵送ください。 
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CHILLクリエイティブチームCHILLクリエイティブチーム

〜color course〜〜color course〜

2022年アカデミー⽣ 
PHOTO WORKS

優秀作品賞

https://chill-h.com

HPInstagramLINE

＠chill.hairsalonchill group

東京都渋⾕区渋⾕３－２６－１７ VORT渋⾕B１F

〒150-0002

FJ


